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Sie wollen mehr tiber die Malteser Garde erfahren?
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Malteser Garde
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(Stempel)
Generalsekretariat
Referat Ehrenamt — Arbeitsgruppe Malteser Garde
51101 Koln
Telefon: +49 (0)221/9822-0
garde@malteser.org
www.malteser.de/garde

Malteser Hilfsdienst e.V.
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Die Zielgruppen

Bei der Malteser Garde treffen sich in der Studien- und

Ausbildungsphase 20- bis 30-Jahrige,

» bei denen der Wegzug aus dem Heimatort oder die be-
rufliche Tatigkeit auBerhalb des Heimatortes eine ge-
regelte Kontaktpflege nicht mehr zuldsst, der Kontakt
aber nicht ganz abreifien soll,

« die am Studienort Verbindungen und Kontakte suchen,
aber weiterhin in Verbindung zu ihrer Heimatgliede-
rung stehen wollen,

- bei denen die zeitliche Beanspruchung eine aktive Mit-
arbeit und Fortbildung voriibergehend nicht mehr zu-
lasst.

Bei der Malteser Garde treffen sich in der Familien- und

Karrierephase 25- bis 55-Jahrige,

« bei denen berufliche Weiterentwicklung, Familiengriin-
dung und die Erziehung der Kinder Vorrang haben,

« denen die Arbeit bei den Maltesern viel Freude berei-
tet hat und die miterleben wollen, wie die Entwicklung
weitergeht,

« die bei den Maltesern viele interessante Menschen ken-
nengelernt haben und diese Kontakte nicht abreifen
lassen wollen.

Bei der Malteser Garde treffen sich in der Senioren-
phase {iber 60-Jahrige,

» die durch den Eintritt in den Ruhestand einen markan-
ten Einschnitt erleben und jetzt alte Kontakte wieder
beleben wollen,

» die den Anschluss an Gleichgesinnte und eine altersgerech-
ten Betatigung auch in dieser Lebensphase suchen,

» die den Wunsch nach Zusammengehérigkeit haben, und
denen die Gruppe das Gefiihl gibt, nach wie vor dazu-
zugehoren.

Malteser Garde — was ist das?

Die Malteser Garde ...

» ist ein Zusammenschluss bislang oder friiher aktiver
Mitglieder, denen es aus verschiedenen Griinden nicht
mehr moglich ist, am taglichen Malteser Geschehen teil-
zunehmen.

- bietet die Moglichkeit, gemeinsam mit Angehdrigen
und Freunden weiterhin Kontakt zu den aktiven Ein-
heiten pflegen zu kénnen. Ihre Mitglieder iibernehmen
damit keine Verpflichtungen — kdnnen dies aber tun,
wenn sie es mochten.

- ist eine Sammelbezeichnung. Vor Ort kénnen sich, ent-
sprechend den einzelnen Gruppen, Gemeinschaften bil-
den, die sich je nach Zielsetzung und zur Hervorhebung
einer besonderen Gruppenidentitit selbst einen Namen
geben: ,Malteser Senioren”, ,Malteser in Familien-Aus-
zeit”, ,Malteser Studis”, ,,Malteser Veteranen” etc.

So funktioniert die Malteser Garde

Die Malteser Garde ...

- gehort zur Gliederung und férdert die Zusammenar-
beit und das Verstiandnis fiireinander und ist mit deren
Gremien vernetzt.

« wird auf Bundes-, Didzesan- und Ortsebene von einem
Leiter gefiihrt, der fiir den Aufbau und die Fiihrung
verantwortlich ist. IThm zur Seite stehen, soweit erfor-
derlich, Arbeitsgruppen oder Gremien und unterstiit-
zen ihn.

- trigt Dienstanzug/-Kostiim wie in den aktiven Einhei-
ten mit einem Brusttaschenanhédnger auf der rechten
Seite. Die Zugehorigkeit zur Malteser Garde wird bei
den Stufen des Dienstalterkennzeichens berticksichtigt.

« bietet Aktivititen, die gepragt sind durch Vielfalt und
Spontanitat, entsprechend der Interessenlage der jewei-
ligen Gruppe.

Beispiele fiir gesellige Veranstaltungen

- RegelmaRige Treffen in gemditlicher Runde.

+ Gemeinsame Ausfliige, Wanderungen, Radtouren, The-
ater-, Konzertbesuche.

- Beteiligung an Karneval / Fasching, bei Festen sowie

Austausch mit Gruppen im Ausland.

Beispiele fiir soziale Aktivitaten

« Mitwirkung bei Aktionen der Nikolaushilfe, des Wohl-
fiihlmorgens, beim Café Malta, des Besuchs- und Be-
gleitungsdienstes, den Telefondiensten.

+ Bildung von Familienkreisen, gegenseitige Kinderbe-
treuung und Alltagshilfen bei Senioren.

« Unterstiitzung bei Verpflegungseinsitzen, Hintergrund-

dienst beim Hausnotruf.

Beispiele fiir Organisatorisches

« Bildung von Anlaufstellen an Hochschulen fiir auswar-
tige Studenten, fiir Hilfestellungen im studentischen
Alltag oder Unterstiitzung bei der Wohnungssuche.

- Pflege des Archivs, des Pressespiegels, der Fotodatei,
Herrichten und Pflege von historischen Fahrzeugen
und alten Gebrauchsgegenstanden .

- Mithilfe bei der Gestaltung von Jubilden, Jahres- und
Ehrungsfeiern, Vortragen.

« Ubernahme von Gratulationen zu Geburtstagen, Jubilden,
Hochzeiten oder anderen Ereignissen, Teilnahme an
Trauerfeierlichkeiten.

Beispiele fiir Spirituelles

« Mitgestaltung von heiligen Messen, Stellung von Ban-
nerabordnungen, Teilnahme an Prozessionen.

- Teilnahme an Katholikentagen, Wallfahrten, Einkehrta-

gen und Exerzitien.



